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Integrations- Massnahme I

Individuelle Unterstutzung fur alle

Schritt fur Schritt in die Ausbildung und Arbeit

Manche Jugendliche und junge Erwachsene benétigen zusatzliche Unsere Programme starken Selbst-, Sozial- und Berufskompetenzen,
Unterstlitzung, um den Einstieg in Ausbildung oder Arbeit erfolgreich fordern Belastbarkeit und Prasenz und bereiten gezielt auf den nachsten
zu gestalten. realen Schritt vor.

Jede teilnehmende Person hat eine feste Bezugsperson, die begleitet,
motiviert und den gesamten Prozess koordiniert.

Integrationsmassnahme

Ein 6-12-monatiges Programm zum Aufbau und
zur Stabilisierung von Personlichkeit, Prasenz
und Leistungsfahigkeit.

Die Teilnehmenden sammeln praxisnahe Erfahrungen,
entwickeln eine stabile Tagesstruktur und werden gezielt auf
den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet.

Schwerpunkte:

e Praktische Arbeitseinsatze: Werkstatt & Produktion, Hausdienst, » Personlichkeitsentwicklung: Teamverhalten, Zuverlassigkeit,
Klche, Wascherei, Garten, ggf. Betreuung Kommunikation, Selbstorganisation, Belastbarkeit
e Bildungs- und Trainingsmodule: Sport & Bewegung, » Berufsorientierung: Eignungstests, Schnuppereinsatze,
Allgemeinbildung, Gestalten, Fachunterricht Hauswirtschaft Bewerbungsdossier
Prasenz:

2-4 Stunden pro Tag
5 Tage pro Woche
mit individueller Steigerung der Einsatzfahigkeit.

Berufliches Integrationstraining
mit Sprachforderung
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Praxisnahes Programm fur Jugendliche und junge
Erwachsene mit Deutschkenntnissen von A1-B1 und
erschwertem Zugang zum Bildungssystem.

Wir verbinden praktische Arbeit, Coaching und
Sprachforderung und schaffen so nachhaltige Perspektiven i
in Arbeitsmarkt und Berufsbildung. -' | | -

Schwerpunkte:

e Aufbau von Selbst-, Sozial- und Berufskompetenzen Programmaufbau:

o Sprachforderung fur den beruflichen Alltag

« Praxisnahe Einsatze in realen Arbeitsumfeldern 1. Standortbestimmung & Zielvereinbarung
« Regelmissige Standortgesprache, Monitoring und Berichterstattung 2. Praxis, Coaching & Sprachforderung

3. Bewerbungscoaching & Begleitung beim Stellenantritt
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Wir coachen so individuell, wie junge
Menschen sind, nehmen sie ernst und
begleiten flexibel und praxisnah.
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Unsere Coaches begleiten die jungen Menschen individuell
durch das jeweilige Programm.

feste Bezugsperson

Forderung von Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung
enge Zusammenarbeit mit Betrieben, Fachstellen und
Eltern

Koordination aller beteiligten Bereiche

Haben Sie Fragen zum
Thema Berufsbildung?

Margit Glanz

Fachverantwortliche Klientenaufnahme

berat Sie gerne.

044 98215 32
margit.glanz@barbara-keller.ch

Institution Barbara Keller 044 9821515
Im Gutsch 2 info@barbara-keller.ch
8122 Binz barbara-keller.ch
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